
 

 

 

Udvikling af svømmere 
 
Formål: 
Det skal sikres at de svømmere i Hørsholm Svømmeforening, der har potentiale og lyst til at 
udvikle sig særligt inden for svømning får mulighed for at afprøve om svømning på 
konkurrenceplan er noget for dem. Det skal ske både i svømmeskolen og i 
konkurrenceafdelingen. 
Ligeledes skal det sikres, at der i Hørsholm Svømmeforening arbejdes strategisk og 
målrettet med trænerudvikling, der kan understøtte at både svømmeskolen og 
konkurrenceafdelingen har de bedste trænere. 
 
Mål: 
Der skal udarbejdes en strategi for hvordan der rekrutteres svømmere fra svømmeskolen til 
k-afdelingen. 

 Hvad skal der til for at blive konkurrencesvømmer? 

 Hvordan udvælges de svømmere der tilbydes en plads på et konkurrencehold? 

 Hvordan sikres en overgang fra svømmeskole til k-afd? 

 Hvordan forbereder vi svømmere og forældre så de har det fornødne grundlag for at 
vælge om man ønsker at blive konkurrencesvømmer? 

 Hvordan tages der imod svømmer og forældre i K-afdelingen? 

 Hvordan følges der op overfor svømmere og forældre? (forventningsafstemning) 

 Hvilke krav stiller vi til svømmerne og deres forældre? (kobling til den røde tråd) 

 Hvem er ansvarlig for udvikling af svømmere? 
 
Proces: 
Ansvarlig: Chefen for K-afd og lederen af svømmeskolen (kan vi have to ansvarlige?) 
 
De ansvarlige skal inddrage relevante trænere. 
 
 
 


