
 

 

 

TRÆNERUDVIKLING 

Formål: 

Der skal udarbejdes en klar plan og politik for, hvordan trænere i Hørsholm Svømmeforening 

bliver udviklet, gjort bedre så der sikres optimale muligheder for vores svømmere. 

Mål 

Hørsholm Svømmeforening vil gerne have de bedst trænere og vi vil gerne sikre, at der hele 

tiden sker en udvikling af vores trænere så de dels bliver bedre, dels oplever at det giver 

mening at være en del af Hørsholm svømmeforening. 

Proces 

K-træner: 

- Individuel plan, der del passer til dels personen, dels til den røde tråd 

- Planen bør lægges af chef for k-afdelingen i samarbejde med repræsentant fra 

bestyrelsen 

Svømmeskolen: 

- Plan for, hvordan vores trænere skal ”opføre sig/agere” på kanten og føres ud i livet 

inden sæsonstart 

- Individuel plan for vores top 3-5 trænere, så de føler personlig udvikling og 

medvirken, så vi sikre udvikling af dem. 

-  

Ansvarlig for planen er bestyrelsen/svømmeskoleudvalget, men udviklingen 

er under chef for k-afdeling og svømmeskoleleder. 


