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Tirsdag den 12. september 2017 kl. 19.00 afholdtes ordinzr generalforsamling i Harsholm
Svemmeforening cvr.nr. 8686 9918 i Horsholm Skejtehal, Stadion Alle 1-9, Horsholm med
folgende dagsorden:

Valg af dirigent

Foreleggelse af bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

Foreleggelse af revideret regnskab for det forlgbne ér til godkendelse

Indkomne forslag

Foreleggelse af revideret budget for indevarende ér og for naste ir, samt fastseaet-
telse af indmeldelsesgebyr og kontingent for den nye sason (1. juni-81. maj)

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af revisor og revisorsuppleant

Eventuelt
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Ad punkt 1 — Valg af dirigent.

Efter velkomst af formanden Mikael Borg blev Joachim Brens valgt som dirigent. Dirigen-
ten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet og beslutningsdygtig, idet
indkaldelse med angivelse af dagsorden havde veret ophangt i klublokalet og pi forenin-
gens hjemmeside senest 3 uger for generalforsamlingens atholdelse.

Ad punkt 2 — Bestyrelsens beretning.

Mikael Borg aflagde bestyrelsens beretning for foreningsiret 2016-2017, idet han oplyste, at
bestyrelsen efter generalforsamlingen i 2016 havde konstitueret sig med Mikael Borg som
formand, Christina Egholln som nzstformand, Jan Hove som kasserer, Terkel Olsen som
sekreteer og Annette Hviid Larsen, Lars Hoff og Jan Samson som menige medlemmer. Lars
Hoft udtréadte af bestyrelsen i maj) maned, hvorefter Seren Kobbernagel indtradte pi det le-
dige mandat i henhold til vedtegtens § 5 stk. 3.

Mikael Borg takkede bestyrelsen for deres indsats i lgbet af aret.

Foreningens vigtigste opgave er at lzere born og voksne at svemme og at begi sig i vand, og
denne opgave vil blive opprioriteret i de kommende ar.

Overordnet har foreningen haft et godt ar med et hgjt medlemstal. Foreningen sluttede sae-
sonen 2016-2017 med mere end 1400 medlemmer, og der er allerede nu mere end 1270 med-
lemmer, hvilket gor foreningen til en af kommunens sterste idraetsforeninger.

Foreningens sterste udfordring er fortsat, at kapaciteten til at modtage medlemmerne er
begranset af svammehallens kapacitet, og at kommunen generelt gnsker mere abent for alle,
hvilket begraenser svemmeklubbens muligheder for at give det bedste tilbud til medlemmer-
ne. De fleste hold er fuldtegnede, men der er ledige pladser pa en rakke hold.

Samarbejdet med personalet i hallen har varet godt, og der er stor velvilje til at hjalpe for-
eningen og fi hverdagen til at fungere, og bestyrelsen vil gerne sige tak til svemmehallens
ledelse og medarbejdere.

Bestyrelsen vil i denne sason arbejde med en strategi for udvikling ag svemmeskolen og det
er hensigten at inddrage trzenerne i denne proces.



Svemmeskolens traenerstabs faglige niveau er stigende dels pa grund af eget uddannelse og
opfelgning og dels pa grund af en stigende anciennitet, og bestyrelsen hiber, at tendensen
fortsaetter, da en dygtig og engageret traenerstab i svsmmeskolen er en vasentlig forudsat-
ning for foreningens fortsatte udvikling.

Desverre fratridte Remi Johansen som fast leder af svommeskolen, og bestyrelsen har ikke
haft held med at finde en afleser for ham. Svemmeskoleudvalgets medlemmer har i stedet
trukket et keempe las for at sikre en fortsat stabil drift af svemmeskolen. Der er blevet brugt
mange krafter og energi fra Cecilie Lauridsen, Susanne Kaave, Elisabeth Kongsbak, Seren
Kobbernagel og Jan Hoves side for at sikre en ny sason er kommet rigtig god fra start, en
stor tak til dem for deres store indsats.

Indtil den nye leder er fundet varetager Cecilie Lauridsen opgaven som konstitueret leder
med ansvar for den daglige sparring med trzenerne og kontakten med foraldrene og besty-
relsen.

Svemmeskolen har udover de traditionelle arrangementer med Luciafest og svemmeskole-
steevne aftholdt "VandKamp” i lobet af efterars-, paske- og sommerferien for nuvaerende og
kommende medlemmer, som alle var store succeser, og alle pladser blev udsolgt pa fa dage,
og bernene flyttede sig rigtig langt pa det svemmetekniske i labet af ugerne.

Klubben har igen udbudt dels 12 ugers crawlhold, lynkurser i svemning og unye hold for
teenage motionister og x-konkurrence hold de svommere som ikke er gamle nok til at vzere
master svemmere. En ny aktivitet i 2016-2017 var oprettelsen af Open Water hold med
svemning i Nivibugten.

Derudover deltog klubben i Den Store Svemmedag hvor medlemmer og andre svemmede til
stotte for Bernehjertefonden. Klubben stiller op igen i ar den 1. oktober, hvor Jeanette Otte-
sen og Lotte Friis kommer forbi som ambassaderer for Barnehjertefonden.

Bestyrelsen fandt det nadvendigt af hensyn til konkurrenceafdelingens udvikling at afskedi-
ge Mads Sune Rasmussen som sportschef og i stedet ansatte Lars Madsen som ny cheftrz-
ner. | overgangsperioden ydede trenerkorpset en stor indsats hvilket bestyrelsen gerne vil
takke for.

Desvaerre valgte det meste af treenerstaben, med undtagelse af Mette-Louise Kobbernagel
og Niklas Thielemann at opsige deres stillinger til udgangen af saesonen.

Vi er derfor rigtig glade for den nye traenerkabale der bestir af Simone Kronborg Riis, an-
svarlig treener i Traningsskolen, Caroline Schwenger, ansvarlig trzener i Teknikskolen,
samt Martin Weberg assisterende traner Junior/Senior, Mikkel Karklinat assisterende trae-
ner Argangsholdet, Thea Mundt Lohse assisterende traener Trzningsskolen, Stinna
Schnabl, Jakob Kolberg og Katrine Stampe assisterende traenere pa Traningsskolen og
Teknikskolen, velkommen til jer alle, vi glaeder os til samarbejdet.

Lars Madsen har i forbindelse med sasonstarten sndret strukturen pi konkurrenceafdelin-
gen til en mere aldersbaseret holdopdeling med en klar opdeling i fokusomrider og svem-
merne har taget godt i mod det.

Sesonen er nu startet med den nye struktur, og det tegner godt.

Lars Madsen arbejder tet sammen med de ansvarlige traenere om at fa loftet det tekniske
niveau i vores konkurrenceafdeling og gere svemmerne endnu bedre. Det er ikke noget, der
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sker fra den ene dag til anden, men alle er godt 1 gang. Det betyder ogsa, at stevnedeltagel-
sen i den kommende sason er mindre men ngje udvalgt.

Klubben har derudover indgaet et samarbejde med Sellerad Svemmeklub om startfellesskab
med navnet SHS. Startfzellesskabet betyder at junior/seniorholdet vil treene sammen i hhv.
Hersholm og Spllered flere gange om ugen, mens argangsholdet og teknikskolen traner
sammen med Sellerad to gange om ugen. Derudover stiller de to zldste hold op som et sam-
let hold ved staevner.

Konkurrenceafdelingen kan ikke fungere uden en stor indsats fra forzldrenes side og for at
undgé, at det kun er nogle fi har bestyrelsen har opdateret pointsystemet for forzldrenes
deltagelse ligesom man vil halvarligt falge op pa om der loftes i flok. Samtidig arbejdes der i
foreningen pi at sikre en bedre introduktion til det at vaere en del af konkurrenceafdelingen
for nye konkurrencesvemmere og deres forzldre.

[ forbindelse med ombygningen af Idrzetsparkens faciliteter har bestyrelsen arbejdet med et
skitseprojekt om en ombygning af svemmehallen som skulle kunne give klubben bedre ad-
ministrative faciliteter, modelokale og landtraeningsfaciliteter.

Derudover overvejes det fortsat om det ikke ville veere mere hensigtsmzessigt at fa bygget et
nyt 25 meter bassin pa arealet mellem svemmehallen og tennisbanen, hvilket ikke er forfaer-
deligt omkostningstungt, da alle de tekniske faciliteter allerede er til stede i den eksisterende
hal. Disse projekter har dog lange udsigter pa grund af den kommunale gkonomi.

I den forbindelse var bestyrelsen opmzrksom p3, at Fredensborg Kommune har tilkendegi-
vet, at de vil arbejde for etableringen af en ny svemmehal i Niv4, hvilket kan komme til at
pavirke klubbens medlemstal vaesentligt, om end planerne for nzrverende er sat pa hold af
budgetmeessige arsager.

Bestyrelsen har det seneste ar arbejdet med forskellige fokusomrader med udgangspunkt i at
fa skabt en solid og stabil og gennemsigtig organisation. For at sikre opgaverne i foreningen
bliver udfert er der nedsat forskellige udvalg, der understgtter de arlige aktiviteter. Besty-
relsen arbejder labende med at fi udarbejdet en konceptbeskrivelse for hvert udvalg, si det
er klart hvilke ansvarsomrider de enkelte udvalg har. Ligeledes arbejdes der pa at fa skabt
en skriftlighed omkring de forskellige frivillige roller der findes i organisationen. Det er et
arbejde som fortsaetter i denne sason. Alle beskrivelser findes pA Horsholm Svemmefor-
enings hjemmeside. Klubben kan altid bruge flere krzefter i udvalgene og opfordrer alle til at
melde sig under fanerne hos en fra bestyrelsen.

Bestyrelsen har i samarbejde med en konsulent fra DGI arbejdet med en strategiproces for
at blive skarpere pa de opgaver, der skal lgses i foreningen. Strategiprocessen har hjulpet
med at fa identificeret de omrader bestyrelsen onsker at arbejde videre med i foreningen.
Mialet er, at skabe en sterre klarhed og forstéelse for, hvordan vi driver vor forening. Strate-
giarbejdet er synliggjort pa foreningens hjemmeside men nye ideer modtages gerne.

Mikael Borg afsluttede sin beretning med at takke alle de frivillige, der gennem aret havde
ydet en indsats for foreningen og ikke mindst vore sponsorer Spar Nord og Svemmespeciali-
sten hvis bidrag har veeret meget verdsatte.

Dirigenten konstaterede, at Generalforsamlingen godkendte bestyrelsens beretning en-
stemmigt og med alle stemmer



Ad punkt 3 — Godkendelse af regnskab for det forlgbne ar

Bestyrelsen fremlagde det reviderede regnskab for perioden 1. juni 2016 — 31. maj 2017 som
viste indtegter pé 1 alt kr. 8.389.419 og udgifter for kr. 3.761.564 hvilket gav et underskud
pa kr. 422,164

Indtazgterne kom dels fra holdgebyrer fra svemmeskolen pa kr. 2.557.502 og medlemsgeby-
rer pa kr. 414.573, medlemstilskud fra Hersholm Kommune pa kr. 256.120, hvortil kom
sponsorindtzegter pa kr. 10.000 og avrige indtegter i form af salg af klubtaj, festdeltagelses-
gebyrer, Horsholm Cup, "Vandkamp”, Skolesvemning etc. pa kr. 111.224.

Udgifterne udgjorde dels kr. 2.661.240 til len etc. til treenere og administration, mens admi-
nistrationsomkostningerne udgjorde kr. 155.554 ovrige udgifter pa kr. 1.861.

Udgifterne til deltagelse 1 staevner og mesterskaber udgjorde kr. 253.475, licenser til svem-
mere og dommere udgjorde kr. 7.580, udgifter kurser til traenere og officials udgjorde kr.
112.776, udgifter til atholdelse af evrige stzevner udgjorde 28.906 og frugtordningen — dvs.
frugt etc. til svemmere ved staevner — udgjorde kr. 18.484.

Udgifterne til treningslejre udgjorde i alt kr. 575.485, mens man havde modtaget deltager-
gebyrer og tilskud for i alt kr. 240.100, hvilket gav en nettoudgift pa kr. 385.385, mens ud-
gifter til sociale aktiviteter for hele klubben udgjorde kr. 49.268.

Udgifter til treeningsudstyr bestod i keb af svemmematerialer for kr. 8.800, og kob af poka-
ler og merker for kr. 38.581 samt klubtej for kr. 82.961, hvor den matchende indtagt for
salg af klubtejet indgik andetsteds i regnskabet, samt kr. 6.980 til sméanskaffelser til konto-
ret.

Dirigenten satte derefter regnskabet for 2016-2017 til afstemning, og da der ikke var nogen

stemmer imod konstaterede dirigenten, at det af bestyrelsen fremlagte regnskab var god-
kendt enstemmigt og med alle stemmer.

Ad punkt 4 — Godkendelse af budget og kontingent for indevarende ir

Bestyrelsen fremlagde det reviderede budget for 2017-2018, idet man bemazrkede, at man
forventede at fa indteegter for kr. 3.422.500 i perioden, hvilket er lidt hojere end indteegterne
12016-2017 som udgjorde kr. 3.839.419. Den vasentligste indtagt ville veere kontingenter
og holdgebyrer for kr. 3.070.000.

Man budgetterede med, at tilskuddene fra Hersholm Kommune, Team Horsholm og evrige
tilskudsgivere ville holde sig pa det samme niveau, hvorfor man forventede en samlet ind-
tegt fra disse pa kr. 250.000.

Man budgetterede i avrigt med at gvrige indtagter dvs. deltagerbetaling i klubarrangemen-
ter, saerlige traeningsaktiviteter, stevneindtegter og sponsorindtegterne ville udgore kr.

102.500.

Pé udgiftssiden forventede man, at omkostningen til lgn til traenere i svemmeskolen og kon-
kurrenceafdelingen ville udgere kr. 2.457.000.

Udgiften til administration og bestyrelsen forventedes at udgere kr. 130.000.



Udgiften til stzvnedeltagelse, licenser, traner- og officialkurser etc. forventedes at udgere
kr. 852,500 mod kr. 419.603 i 2016-2017, mens udgiften til treeningslejre forventedes at ud-
gore kr. 240.000 efter fradrag af deltagergebyrer, mod en realiseret udgift pa kr. 335.385 i
2016-2017, hvilket beroede pa en hgjere foreeldrebetaling.

Omkostninger til evrige aktiviteter, som for eksempel fester, ville blive holdt pa kr. 40.000,
hvilket var lavere med det netop afsluttede &r, hvor udgiften havde udgjort kr. 49.268.

Posten for traeningsudstyr mv. var budgetteret til kr. 116.250, mod en realiseret udgift pa
kr. 137.824:1 2016-2017.

Dette ville give et samlet budgetteret positivt resultat pa kr. 84.250 for perioden 2017-2018.
Dirigenten satte derefter budgettet for 2017-2018 til afstemning, og da der ikke var nogen

stemmer imod konstaterede dirigenten, at det af bestyrelsen fremlagte budget var vedtaget
enstemmigt og med alle stemmer.

Ad punkt 5 Fastsattelse af kontingent for det kommende foreningsir

Bestyrelsen foreslog, at kontingentet blev fastsat til kr. 200,-. Dirigenten konstaterede, at da
der ikke var andre forslag, var forslaget vedtaget enstemmigt og med alle stemmer.

Ad punkt 6 — Indkomne forslag.

Dirigenten oplyste, at der ikke var indkommet nogen forslag.

Ad punkt 7 — Valg af Bestyrelse.

Dirigenten oplyste, at bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, som vaelges for 1 ir ad gangen.

Som kandidater blev fra den siddende bestyrelse foresliet Mikael Borg, Christina Egholm,
Jan Hove, Terkel Olsen, Annette Hviid Larsen, Jan Samson og Seren Kobbernagel, som alle
modtog genvalg.

Da der ikke var andre kandidater erklaerede dirigenten herefter Mikael Borg, Christina Eg-
holm, Jan Hove, Terkel Olsen, Annette Hviid Larsen, Jan Samson og Seren Kobbernagel for
valgt enstemmigt og med alle stemmer, som medlemmer af foreningens bestyrelse.

Bestyrelsen har efterfolgende oplyst, at den har konstitueret sig med Mikael Borg som for-
mand, Seren Kobbernagel som nastformand, Jan Hove som kasserer, Christina Egholm som
sekreter, og Annette Hviid Larsen, Jan Samson og Terkel Olsen som menige medlemmer.

Ad punkt 8 — Valg af revisor

Dirigenten oplyste, at der skulle velges 1 revisor.

Som kandidat til posten som revisor blev alene foreslaet Michael Vennick Haugbelle, hvor-
for dirigenten erlklzrede Michael Vennick Haugbglle for valgt enstemmigt og med alle
stemmer som foreningens revisor for regnskabsaret 2016-2017.



Ad punkt 9 — Eventuelt.

Dirigenten konstaterede, at dagsorden var udtemt, og erklarede herefter generalforsamlin-
gen for hzvet, idet han takkede medlemmerne for god ro og orden.

Generalforsamlingen haevet kl. 20.00.
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Joathim Brens
Difigent




