Beretning Hgrsholm Svgmmeforening sasonen 2018-2019
Beretning for sasonen vil tage udgangspunkt i fglgende:

e Bestyrelsens arbejde

e Udvalgenes arbejde

e Svpmmeskolen

e Konkurrenceafdelingen

e @konomi

e Samarbejde med andre interessenter

Bestyrelsens arbejde

Pa generalforsamling i september sidste ar blev der valgt en bestyrelse, der efterfglgende
konstituerede sig med Sgren Kobbernagel som formand, Anette Hviid Larsen som naestformand,
Jan Hove som kasserer, Christina Egholm som sekretser samt Terkel Olsen, Michael Kaave og Jens
Christian Britze som bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen mgdes som hovedregel en gang om maneden pa strukturerede mgder. Herudover er
en der en del emner, der tages op pa mail.

Vores strategi arbejde, som blev omtalt sidste ar, er ikke glemt, og vi har Igbende gennem
saesonen haft dem oppe til debat i bestyrelsen og har afholdt m@der med vores faste stab,
Elisabeth, Marie, Jacob og Lars for at sikre, at vi fglger strategierne. Selvom vi ikke har dem
fremme hver dag, sa mener vi, at vi er pa rette vej. Vi oplever, vores tiltag passer godt med vores
strategier. Vores ambition er, at de i den kommende saeson bliver revideret og tilpasset.

| HS har vi udvalg - vores ambition er, at mest muligt arbejde skal laegges i udvalgene. Den
bestyrelsesansvarlige fra udvalget afrapporterer fra udvalgets arbejde og sikrer, at der er
fremdrift. Safremt der er behov for et &endret mandat, tages det op i bestyrelsen for en
beslutning.

En vigtig opgave for vores bestyrelse at sikre at vi altid har frivillige til alle poster, og sikre aft vi kan
fastholde kontinuitet i bestyrelse og udvalg.

Vi kan som bestyrelse godt maerke, at vi har faet en god stab af traenere, og ikke mindst
ansezettelsen af fgrst Lars og derefter Marie har flyttet en stor byrde.

Medlemsundersggelse: Som nogle af jer nok har bemaerket, sa gennemfgrte vi lige fgr
saesonafslutningen en medlemsundersggelse. Det er et koncept, der er udviklet og styres gennem
Dansk Svgmmeunion. Det er saledes en undersggelse, som alle svgmmeklubber i DK kan benytte
sig af —i alt 13 klubber har kgbt sig til tilbuddet. Det betyder, at vi kan benchmarke os ift til de
andre klubber. Vi er nu i gang med at tolke resultaterne og igangsaette initiativer for at forbedre
vores score. Vi ma desvarre konstatere, at vi ligger i den tunge ende af spektret — til gengeeld har
vi faet rigtigt meget at arbejde videre med. Vort primaere fokus kommer til at ligge i
svemmeskolen, hvor vi skal arbejde med engagement og kompetencer.

Udvalgenes arbejde




Staevneudvalget arbejder med alt det praktiske omkring deltagelsen i staevner og officialkurser.
Herunder koordination af officials, tilmeldinger, bookning af overnatning ved udenbys stzvner,
forplejning etc. | tilknytning til staeevneudvalgets arbejde har bestyrelsen i seesonen haft szerligt
fokus pa frivillighedsarbejdet i svgmmeklubben.

Bestyrelsen har gnsket, at frivillighedsarbejdet i stgrre grad skal veere baseret —ja pa netop
frivillighed — og har gnsket, at etablere et andet koncept end det kendte pointsystem, der har
veeret administrativt tungt. | den nye sason er pointsystemet derfor sat pa pause, mens vi
afprever bedre varsel af tidspunkterne for forzaeldreinvolvering. Mere transparens om behovet for
foraeldreinvolvering for en svgsmmeforening fgrer forhabentlig til, at alle foraeldre i
konkurrenceafdelingen mere automatisk tager en tjans, nar det er ngdvendigt, og at vi ikke star i
en situation, hvor vi mangler officials eller andre frivillige. Vi ser ogsa pa, at opgaver ikke alene skal
handteres i k-afdelingen, men at hele svgmmeforeningen har behov for frivillige.

Hgrsholm Cup 2019 i maj var en stor succes med 300 deltagere. Tilbagemeldingerne fra steevnet
har veeret positive — et velarrangeret steevne med gode faciliteter og plads til alle.

En stor tak til alle sponsorerer, frivillige, dommere og svemmere for et vellykket staevne.

Udvalget bag Hgrsholm Cup har i samarbejde med K-afdelingen besluttet sig for et nyt set-up til
denne sasons Hgrsholm Cup. Vi forsgger at afholde et lille Hersholm Cup staevne i oktober for de
mindste svgmmere og et stort Hgrsholm Cup i maj 2020 for argangs-, junior- og seniorsvgmmere.
Set-up for det store Hgrsholm Cup vil blive med indledende heats og et finaleafsnit — altsa vi vil
forsgge at laene os opad det nationale mesterskabs set-up for at give svgmmerne mere erfaring i
at svgmme til mesterskabsstaevner.

Hgrsholm Cup er vigtig for Hgrsholm Svgmmeforening bade gkonomisk og sportsligt, og der ligger
mange kreefter og timer bag planlagningen af staevnet. Bestyrelsen skal derfor igen i ar opfordre
frivillige forzeldre til at bakke op omkring staevnet og give en hand med.....sa saet kryds i
kalenderen den 15.-17. maj 2020, hvor vi har brug for mange frivillige haender, for at viigen i
denne sason kan lykkes med at fa et godt steevne stablet pa benene.

Eventudvalg er tovholder for 2 arlige arrangementer — Lucia fest for Sysmmeskolen og
klubmesterskabsfesten for K-afdelingen.

Lucia festen er et tillpbsstykke for sytsmmeskolen — og igen i ar med stor opbakning af foraeldre og
bgrn. En dejlig dag med masser af fri svemning i hallen, slikposer og hygge og til slut Lucia-optog i
hallen. En tradition, vi holder fast i.

Tojudvalg, her er det maske ikke korrekt at snakke om et udvalg. Opgaven er varetaget af Lene
Fabricius - stor tak til dig for det store — og til tider utaknemmelige — arbejde du udfgrer. Lene
styrer med fast hand vores tgjleverancer til K-afd. og svéemmeskole. En stor opgave som vi har dyb
respekt for. Husk altid at det er frivillige, der handterer disse opgaver.



Sponsorudvalg har i ar fungeret vaesentlig bedre end de tidligere ar, og som | kan se pa
svgmmerne t-shirts, sa er der nu sponsorer pa.

Vi har fortsat det gode samarbejde med Fit og Sund, JHM VVS og Dalgaard Supermarked, og vi har
etableret nye samarbejder bl.a. med HOME og Kozy Kitchen. Derudover har vi i flere ar haft et
godt samarbejde med Spar Nord Bank omkring Hgrsholm Cup.

| forhold til svsmmeskolebogen har vi faet Sydbank ind som sponsor. Sa vi ser fra mange sider at
der er opbakning til foreningen.

Det er en vigtig opgave for HS - bade i forhold til at sikre pkonomien men ogsa ift. at gge
synligheden.

Det nye samarbejde med HOME har potentiale for at bidrage veesentligt - det kraever blot, at |
seelger/kgber lidt bolig — sa husk at melde adresseandring.

Svémmeskolen

Svgmmeskolen er den absolut stgrste del af foreningen og vores kerneopgave. Vi afsluttede
sesonen med ca. 1350 medlemmer i alle aldre. Vi har i ar haft det fgrste ar med det nye
svemmeskolekoncept — et struktureret forlgb udviklet af DGI. Generelt er det vores opfattelse, at
det er blevet taget godt imod. For bgrnene har det veeret fint at tage de indlagte prgver og faet
maerker til at seette i bogen. Vi har stort fokus pa konceptet, og det har ogsa veeret en del af
opstartsmedet for den kommende saeson med svgmmeskoletraenerne.

Som bestyrelse kan vi maerke, at vi har Marie til at styre svpmmeskolen. Det har vaeret en stor
lettelse for os. Marie har arbejdet meget med at flytte medlemmer til passende hold og optimere
vores forbrug af den vandtid, vi har. Der er ingen tvivl om, at vi er teet pa at na vores
kapacitetsgraense. Det er dejligt, at der er mange, der har lyst til at dyrke svgmning, og sergerligt at
det er fysiske forhold, der saetter greenser for, hvilke aktiviteter vi kan tilbyde.

Som altid er vores tilbud brede. Vi har fortsat fokus pa “den hele svgmmeforening”, hvor vi skal
have tilbud til alle malgrupper. F.eks. fra det nye tilbud "bgrn med seaerlige behov”, ”"Voksen
begynder/vandskraek” til de meget populaere Tweens/teens hold.

Tweens/teens er det fgrste hold hvor vi har forsggt os med sociale arrangementer sdsom pizza
aftener. Dette tiltag har vaeret meget populzaert, og vi kan se fra medlemsundersggelsen, at sociale
tiltag er noget, som foraeldrene leegger vaegt pa.

Pa holdene f.eks. Blaeksprutter har vi prioriteret at have 2 hjelpetraanere sammen med traeneren.
Dette har givet en anden ro pa holdene. Vores erfaring viser, at det ikke er antallet af bgrn pa

holdene, der er en udfordring — men antallet af bgrn pr. treener.

For at impdekomme vores kapacitetsproblemer har vi nu ogsa oprettet hold for sma bgrn sgndag
eftermiddag - vi ma sno os for at finde pladsen.

Vores Open Water hold har veeret paent besggt, og vi havde et hold svgmmere og treenere til



Christiansborg Rundt i weekenden. Vi vil fortsat holde fokus pa de aktiviteter, vi kan afholde
udenfor hallen. Vi kunne sige “Den hele svgmmeforening — hele aret”.

Konkurrenceafdelingen

Konkurrenceafdelingen er i hgj grad handteret af Lars med koordinering op mod bestyrelsen.
Resultatmaessigt har det vaeret den bedste seeson nogensinde i HS. Der er pa facebook og i
Ugebladet blevet skrevet en del om de fine resultater. Vi vil derfor ikke gennemga dem her, men
ngjes med at konstatere, at de er pa et helt andet niveau, end vi hidtil har set. Nogle resultater er
opnaet af svemmere, der er flyttet til os fra andre klubber. Disse svgmmere traekker niveauet op i
den daglige treening og sikrer, at hele holdet praesterer. Vores resultater er pa nationalt, nordisk
og ogsa europeeisk plan.

Traeningen for fgrste holdet foregar ogsa i det kommende ar ogsa i Fit og Sund i Hgrsholm, og
samarbejdet med sportsfysioterapeuten fortszetter ogsa.

Det store fokus pa proces fremfor resultater har vaeret med til at fastholde og udvikle svgmmere.
Vi oplever ogsa, at nyteenkning og abenhed kan tiltraekke dygtige svgmmere, som sgger inspiration
og motivation i en anden skeaering end den, de oplever i mange andre klubber.

Som bestyrelse oplever vi en hgj grad af modenhed hos svgmmerne, og det er en forngjelse at
opleve den tydelige fremgang.

K-afdelingen er pa cirka 80 medlemmer, og i fortsat udvikling.

Vi har gennem de seneste ar opnaet en hgj grad af stabilitet i traenerteamet, hvor det kun har
veeret ngdvendigt at tilfgje et nyt ansigt hen over ferien (Malte Karklinat). Vi har saledes en god
traenergruppe, der er sammensat af treenere fra andre miljger og treenere, der har tradt deres
barnesko i HS.

Pkonomi

@konomi: Man kan ikke sige forening uden samtidig at tale om gkonomien. Det er vigtigt for os, at
vi har en sund gkonomi i foreningen. Vi skal til hver en tid kunne svare enhver sit. Vi gnsker ikke at
veere en opsparingsforening, men vi gnsker at bruge vores indtaegter bedst muligt.

Det g@r vi ved at have en stram styring af vores gkonomi. Vi har gennemgang af forbrug ift.
forventet forbrug pa hvert bestyrelsesmgde, og ikke mindst Elisabeth og Jan ggr et stort arbejde i
hele tiden at vaere pa forkant.

Om lidt vil vores kasserer fremlaegge et regnskab, der viser et fornuftigt overskud omkring 100 tkr.

Vi har haft rigtig god aktivitet, og det udmegnter sig i regnskabet. Vi forventer, at det paene
overskud — for en del — vil kunne bruges til szerlige aktiviteter, mens resten gar til konsolidering.

Samarbejde med andre interessenter




Samarbejde med andre interessenter: Vi har naturligvis et teet samarbejde med hallen. Vi kan
godt meerke, at hallens personale ogsa er presset af forskellige tiltag fra kommunen. Vi ggr vores
yderste for at hjaelpe og sikre de gode forhold, vi har.

Vi skal aldrig tage vores forhold for givet men medvirke til at udbygge dem. Det kraever, at vi altid
sgrger for at veere ansvarlige og f.eks. rydde op efter os.

Vi har i arets lgb sgrget for, at der er kommet gode knager op og mulighed for at holde orden. Sa
kaere forzaeldre og svemmere, sgrg for at hjaelpe til, hold dgren lukket og svemmeposen haengt op.
Hjzelp med at holde rent, og husk at tale om, hvor vigtigt det er, at man er ordentligt afvasket
inden adgang til bassinet.

Vi er som altid repraesenteret i Idreetsradet, og vi har haft mgder med andre klubber og politikere i
byen. Ikke mindst samarbejdet med Team Hgrsholm forventer vi os et resultat fra - vores gode
resultater i bassinet ma fgre til et gget fokus.

Vi har deltaget i Dansk Svgmmeunions generalforsamling. Der var naturligt nok en del debat om
Nationalt traeningscenter. Historierne har vaeret mange om traeningsmetoder, vaegtfokus og
lignende - de ligger noget bagud i tiden — og det er ikke vores opfattelse, at vi ser det i HS i disse
ar. Vi har som mange andre svgmmeforeninger og elitesportsklubber ikke altid veeret gode nok til
at handtere disse udfordringer korrekt. Vores opfattelse er, at vi har en ansvarlig tilgang til
emnerne. For os er det vigtigt, at det bliver Igftet, hvis | oplever, at svgmmere har udfordringer ift.
treeningsmaengde, metoder eller kost.

Til sidst vil jeg pa bestyrelsens vegne gerne sige tak til alle de frivillige og medlemmer, der er med
til at ggre HS til den klub, vi er.

Jeg vil ogsa gerne rette en seerlig tak til Elisabeth - vores administrative medarbejder - der er med
til at holde handen under os, nar det gar lidt vildt til.

Jeg vil gerne sige tak til mine bestyrelseskolleger, Marie, Lars og Jacob og resten af vores stab for
jeres engagement.

Tak til jer, der er mgdt frem i dag

Med disse ord vil jeg gerne overgive bestyrelsens beretning til generalforsamlingens behandling.



