Hgrsholm svgmmeforening

Formandens beretning for saeesonen 2017-2018.

Det er altid en stor ting at aflaegge en beretning — szerlig i et ar hvor vi er godt tilfredse med den udvikling,
foreningen har veeret i.

Min beretning vil vaere opdelt i

Bestyrelsens arbejde, svgmmeskolen, konkurrenceafdelingen, gkonomi og samarbejde med gvrige
interessenter.

Pa generalforsamlingen i efteraret blev der valgt en bestyrelse, der konstituerede sig med Mikael Borg som
formand, Sgren Kobbernagel som naestformand, Jan Hove som kasserer, Christina Egholm som sekreteer,
Jan Samson, Terkel Olsen og Annette Hviid som bestyrelsesmedlemmer. | forbindelse med vores
strategiarbejde valgte vi i januar at kaste vores opgaver op i luften, hvor vi kiggede pa roller og opgaver. Det
medfgrte, at vi konstituerede os pa ny med Sgren som formand, Annette som naestformand, Christina som
sekretzer, Jan H som kasserer og Mikael, Jan S. og Terkel som bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen har holdt bestyrelsesmgder ca 1 gang om maneden, og har derudover drgftet mange sager via
mail. Vi har arbejdet godt sammen i bestyrelsen og alle pa naer Mikael har valgt at genopstille. Tak til Mikael
for din indsats.

Gennem mere end et ar har der vaeret gennemfgrt et stort strategiarbejde med en ekstern konsulent fra
DGlL. Vi har Igbende forholdt os til strategierne og koblet handlinger pa dem. | slutningen af seesonen holdt
vi en workshop med alle traenere fra svgmmeskole og k-afd. —en en fantastisk dag, hvor vi fik sat ord p3,
hvorfor og hvornar det er godt at arbejde i HS. Vi har i Igbet af sommeren haft en strategidag, hvor
bestyrelsen og Lars har trykprgvet hvor langt vi er naet, og vi kan konstatere, at vi er godt pa vej.
Bestyrelsens arbejde i det kommende ar vil tage udgangspunkt i strategierne og de input, vi fik fra
traenerne.

En stor del af arbejdet er udlagt til vores udvalg — ingen naevnt — ingen glemt. Tanken er at de enkelte
udvalg kan handtere opgaverne indenfor mandatet uden at bestyrelsen inddrages, sa det er alene ved
2ndrede forudsaetninger at bestyrelsen hgres. Vi gnsker at fortsaette udvalgene, i kan laese meget mere om
dem pa hjemmesiden.

Som strategien “Den rgde trad” signalerer, sa gnsker vi, at der er en rgd trad gennem foreningen, saledes
at vi kan se en linie helt fra Rejeholdet til vores f@grstehold. Vi gnsker at se HS som en hel forening, sa
selvom svgmmeskolen ma betragtes som vores kerneopgave, skal HS vaere en hel forening, der ogsa er i
stand til at facilitere en konkurrenceafdeling pa et hgjt niveau.

Svgmmeskolen

En stor del af medlemstallet ved sasonstarten (1270 lidt faerre end normalt) udggres af svgmmeskolen. Vi
var til opstarten udfordret af, at vi var uden svgmmeskoleleder. Vi Igste udfordringen med, at
svemmeskoleudvalget handterede opgaverne. Her skal saerligt naevnes Cecilie Lauritsen, der patog sig
rollen som fungerende svgmmeskoleleder, Elisabeth fra kontoret og Susanne Kaave. Disse 3 fik etableret
saesonen med mere end 100 hold - sa er det en stor opgave, der viste sig at lykkes. Vi skylder ogsa en stor
tak til klubbens treenere, der med fleksibilitet og entusiasme har virket igennem saesonen.



Gennem saesonen har vi udvidet medlemstallet, sa vi endte pa et acceptabelt niveau omkring 1360. Vi har
startet nye hold f.eks. crawlhold og Open Water. Det ser ud til, at der er mange voksne, der gnsker at
svemme og der har vaeret stor sggning pa holdene. Vores Open Water hold ndede mere end 30 tilmeldte,
der med varierende fremmgde har svpmmet hver tirsdag og sgndag fra Rungsted Havn. Kulminationen pa
dette tiltag var deltagelse i Christiansborg Rundt med 11 stk.

Vi har brugt Facebook mere aktivt end tidligere, og det er lidt skreemmende, nar man kan se, at hvis en
nyhed boostes for ganske fa penge, sa giver det flere medlemmer. Vi skal fortsat arbejde pa at fylde
holdene op, dog mener vi, at bgrnehold skal fredes, nar vi nar lidt ind i saesonen, sa niveauet er ens. Vi vil
hellere kigge pa at oprette nye hold.

Vores svgmmecamps er meget populaere - i august havde vi 67 glade bgrn i hallen. Det er en aktivitet, vi
gerne vil udvide. Desvaerre ser det ud til, at det er sveert at fa vandtid — men vi vil fortsaette dialogen for at
sikre, at der er bgrn, der far en god oplevelse og god laering om svgmning og vand i Hgrsholm Svgmmehal.

Vi har gennem saesonen haft andre aktiviteter som Den Store svsmmedag, Svpmmeskolestaevner, Lucia
dag, meaerkesvgm og andre mindre tiltag.

Det er med stor gleede, at vi i forsommeren kunne ansatte Marie Boa som ny svgmmeskoleleder. Marie
kommer fra en lignende stilling i Helsing@r, og hun bringer erfaring og nye idéer ind i foreningen. Et stort
velkommen til Marie.

Til den nye saeson har vi indkgbt det nye svsmmeskolekoncept fra DGI. Det er et struktureret koncept, der
skal sikre, at svsmmerne far den rette laering, og det ggr det enklere for traenerne at hjalpe hinanden med
aflgsning osv. Konceptet vil dekke de yngste hold. | kgbet af konceptet indgar oplaering af traenere og
svemmeskolebgger. Det er en udgift som kan ses i regnskabet, og det er ikke gaet som forventet med salg
af annnoncer — vi tror pa det bliver et gode for foreningen.

Vi er ogsa stolte af, at Marie har kunne genoptage svpmmeskole for en af kommunens skoler. Det er en vej,
vi gerne fortsaetter af.

Foreningens medlemstal er i skrivende stund pa acceptable 1371. Det betyder, at vi igen er en af de absolut
stgrste foreninger i Hgrsholm, og vi har fortsat plads til flere.

Konkurrenceafdelingen

Lars Madsen har fortsat det store arbejde med vores k-afd. Der er aendret struktur pa holdene, og der har i
saesonen veeret et gget fokus pa teknik og struktureret landtraening. Vi har arbejdet os noget vak fra
ensidigt fokus pa tider, men arbejder ud fra en strategi med fokus pa leering, gameplan og svgmmernes
egne input til forbedringer.

Resultaterne er ikke udeblevet, f.eks. fik vii sommers den fgrste junior medaljer til et dansk mesterskab i
mange ar da Asger fik sglv i 50 meter bryst.

Der har veeret lidt udskiftning i treenerstaben, hvor Katrine, Mette-Louise, Stinna og senest Simone er
stoppet. Der er kommet en enkelt ny hjaelpetraener til — Clara — og Argang og Bgrn 1 har faet ny treener
ansvarlig - Jacob. Vi er glade for at nye treenere vaelger Hgrsholm og ser det samtidig som vigtigt, at vi far
nogle af vores yngre traenere ind til oplaering, sa vi sikrer, at vi altid kan stille med kompetente tranere.



Lars har haft meget fokus pa budgettet for K-afd, og det er Lars” fortjeneste, at der har veeret styr pa
gkonomien i den del af foreningen.

Staevneplanen for K-afd. har vaeret i udvikling - nu er der ogsa staevner, hvor fokus er udvikling sasom
Fundamentals, Kidz Meet og Triple Meet. Og der er fortsat "almindelige” steevner pa programmet.

Samarbejdet med Sgllergd fortjener nogle ord pa vejen. Vi fik etableret et startfeellesskab, og selvom
traenerstaben gjorde deres, matte vi efter % ar konstatere, at det var for vanskeligt at integrere 2 kulturer, 2
forskellige gkonomier og praksisser. Vi forsggte at na til enighed, men skiltes som venner, og vi arbejder
fortsat gerne sammen med Sgllergd, nar det kan lade sig gare.

Hgrsholm Cup var igen i ar en succes. Vi havde rigelig mange starter - det begraenser vi naeste ar, og de
deltagende klubber, bl.a. Ystad fra Sverige indikerer, at de gerne vil komme igen. Vi kan allerede nu lukke
for forhandstilmeldingerne til den kommende Hgrsholm Cup. Der skal lyde en stor tak til alle jer, der gjorde
steevnet til en succes.

Frivillighed hgrer egentlig hjemme flere steder, men nu blev det her. Svsmning har brug for mange
frivillige, og ligesom andre klubber er det til tider svaert at fa besat alle pladser. Vi ser det som en naturlig
ting, at man stgtter op om sit barns svgmning. Det betyder ikke, at alle skal veere officials altid, der er ogsa
andre spaendende opgaver.

Vi vil gerne i den kommende saeson saette fokus pa frivillighed. Vi skal finde den model, der ggr det nemt og
attraktivt at veere frivillig i HS. Vi skal sikre, at vi altid kan stille officials og kan gennemfgre de
arrangementer, der kraever en voksen hand. Tak til alle jer, der yder allerede nu, og lad os sammen skabe
den kultur, der kan bzere os igennem.

Vi iveerksatte et forsgg med at fa frivillige til at sta for uddelingen af chips til svsmmeskolen, det fungerede
godt, og det vil veere en model vi kan fortszette.

@konomi

Om lidt skal vi gennemga vores gkonomi. Vi er nu egentlig meget godt tilfredse med arets resultat. Vi ved
godt, at det viser et minus. Det er der ogsa regnskabstekniske arsager til. Men driften er fornuftig. Vi har
gennem aret haft en stram styring af gkonomien. Lars har hjulpet med at bruge mindre end budgettet — tak
for det- og vi har sikret os, at vi har brugt vores penge endnu mere fornuftigt, end vi plejer.

Nar vi gnsker de kvalitetstilbud, som vi har, sd er vi ogsa ngdt til at bruge vores penge rigtigt. Vi kan aldrig
sikre os mod uforudsete udgifter, men vi skal arbejde for, at de bliver faerre og sikre os, at vi har en buffer,
der kan imgdesta dem.

Vi vil gerne arbejde mere med sponsorer. Som det er i dag har vi faet sponsorer bl.a. til Hgrsholm Cup, Spar
Nord og en mangde heatpraemie sponsorer. Senest har vi faet stgrre sponsorer sdsom Menu Lisbeth
Dalgaard, Tax Advice. Men det er et svaert omrade at veere i - typisk er beskeden, at der er andre, der har
vaeret der f@gr os. Sa vi tager gerne imod inspiration.

Vi har ogsa lavet en aftale med Fit & Sund,at vores fgrstehold kan treene der gratis, det er et godt sted at
veere synlig, og vi haber, at de far ligesa stor gavn af sponsoratet.



Samarbejde

Vi har naturligvis et taet samarbejde med svpmmehallen, dens ledelse og personale. Vi har rigtig gode
forhold i Hgrsholm, og dem vil vi keempe for at bevare. Det er derfor ogsa rigtig trist nar vi fra tid til anden
far beskeder om at der ikke er rydtet ordentligt op, at svsmmerne skal hente deres net pa ledelsens kontor
og lignende. En for mig uvant skarp besked, der SKAL rydes op, det er ikke tilladt at nettet bliver liggende.
Det er ikke OK, nar der svines i omklaedningen eller andre steder. Dgren til klublokalet SKAL holdes lukket,
nar der ikke er nogen i klublokalet, ogsa selvom det er sgndag eftermiddag. Det vil fa konsekvenser for den
enkelte svgmmer, hvis man ikke overholder de spilleregler, der er givet. Vi har gode forhold og rammer i
hallen, og det vil vaere forfaerdeligt, hvis de bliver begranset af darlig opfarsel.

Sa foraeldre tal med jeres bgrn om reglerne, og igen lad os skabe en kultur hvor vi altid er velset, og hvor
der er paenere nar vi gar end nar vi ankommer.

Der er talt meget om renggringen i hallen - vi har intet at udsaette pa personalets handtering, og vi ser frem
til samarbejdet i den kommende szeson, bade i det daglige men ogsa i forbindelse med staevner,
arrangementer og lignende.

Politisk vil vi gerne komme lidt teettere pa. Vi er repraesenteret i Idreetsradet, men vi taenker, at vi ogsa skal
veere aktive pa andre fronter. Det kunne vaere rettet mod kommunalpolitiske udvalg, arrangementer pa
Ridebanen eller Rungsted Havn - vi har mange tilbud, andre kunne have glaede af. Dette er ogsa en opgave
som vi kan handteres af frivillige.

Til SLUT

Vil jeg sige en stor tak til jer alle for at veere en del af HS, tak til svgmmerne pa alle vores hold, tak til aktive
foreeldre. Sidst og ikke mindst en stor tak til Elisabeth pa kontoret. Elisabeth en meget loyal og arbejdsom
stgtte for os alle der kan holde enderne sammen nar vi bliver lidt for vilde.

Tak for at i mgdte frem i dag.

Med disse ord vil jeg overgive bestyrelsens beretning til generalforsamlingens behandling.



