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Sarsholm

vemmeforening

Udvikling af svemmere

Formal:

Det skal sikres at de svemmere i Harsholm Svemmeforening, der har potentiale og lyst til at
udvikle sig seerligt inden for svemning far mulighed for at afpreve om svemning pa
konkurrenceplan er noget for dem. Det skal ske bade i svgmmeskolen og i
konkurrenceafdelingen.

Ligeledes skal det sikres, at der i Hgrsholm Svemmeforening arbejdes strategisk og
malrettet med traenerudvikling, der kan understatte at bade svemmeskolen og
konkurrenceafdelingen har de bedste treenere.

Mal:

Der skal udarbejdes en strategi for hvordan der rekrutteres svammere fra svgmmeskolen til
k-afdelingen.

e Hvad skal der til for at blive konkurrencesvemmer?

Hvordan udveelges de svammere der tilbydes en plads pa et konkurrencehold?
Hvordan sikres en overgang fra svammeskole til k-afd?

Hvordan forbereder vi svgmmere og forzeldre sa de har det forngdne grundlag for at
veelge om man gnsker at blive konkurrencesvammer?

Hvordan tages der imod svemmer og foreeldre i K-afdelingen?

Hvordan fglges der op overfor svgmmere og foraeldre? (forventningsafstemning)
Hvilke krav stiller vi til svammerne og deres foraeldre? (kobling til den rgde trad)
Hvem er ansvarlig for udvikling af svgmmere?

Proces:
Ansvarlig: Chefen for K-afd og lederen af sveammeskolen (kan vi have to ansvarlige?)

De ansvarlige skal inddrage relevante traenere.



